
 
 
ŠTORE STEEL d.o.o. je stabilno razvojno usmerjeno podjetje. Proizvajamo specialna jekla za avtomobilsko 
industrijo, smo zanesljiv partner, kar nam zagotavlja posebno mesto na zahtevnem trgu vrhunskih jekel. 
Nenehno investiramo in posodabljamo tehnološke postopke ter povečujemo avtomatizacijo proizvodnje. 
 
Delujemo družbeno odgovorno, skrbimo za spoštljiv odnos do vseh zaposlenih, vzpodbujamo etično in pošteno 
ravnanje in imamo visok ugled v lokalni skupnosti. 

 
Razpisujemo prosto delovno mesto v vodstvu Hladne predelave 

 

TEHNOLOG V HLADNI PREDELAVI 
 
OPIS DEL IN NALOG: 

 vodi projekte (oz. v njih sodeluje) osvajanja novih izdelkov ali uvajanje novih tehnologij v obratu 
skladno z zahtevami kakovosti proizvodov, normativne porabe energije in planiranimi izpleni  

 spremlja in analizira proizvodne parametre izdelka in po potrebi korigira parametre 

 sodeluje pri pripravi investicijskih usmeritev v obratu (novi proizvodi, nove tehnologije,…) 

 zagotavlja prenos rezultatov raziskovalnega dela zunanjih institucij v tehnološki proces obrata  

 organizira in sodeluje pri strokovnem izpopolnjevanju zaposlenih v obratu 

 zagotavlja koordinacijo projektov znotraj obrata in koordinacijo s projekti ostalih organizacijskih enot 

 skrbi za dokumentacijo v zvezi z uvajanjem in vzdrževanjem standardov kakovosti, okoljskih 
standardov in standardov varstva pri delu 

 
DELOVNI PROCESI:  

Opravi pregled poročil prejšnjega dne, evidentira tehnološke probleme, uvaja tehnološke rešitve za 
zagotavljanje optimalnega proizvodnega procesa, predpisuje in pripravlja tehnološka navodila, sodeluje v 
projektnih in raziskovalnih skupinah, ukvarja se z dolgoročnimi projekti in pripravlja nove tehnologije, 
usposablja zaposlene. 

Proces uvajanja v delo poteka ob pomoči mentorja, ki je imenovan ob zaposlitvi novozaposlenega ter ga 
ves čas poskusnega dela spremlja in mu je v pomoč pri učenju delovnih nalog. 

 
ZNANJA IN PRIČAKOVANJA:  

 VI. ali VII. stopnja izobrazbe tehnične smeri inženir oz. dipl. inž. strojništva  

 znanje računalništva (Word, Excel, Autocad…) 

 znanje angleškega jezika 
 

NUDIMO:  
Zaposlitev s poskusnim delom 6 mesecev in z možnostjo zaposlitve za nedoločen čas. Spodbudno 
delovno okolje v urejenem podjetju ter možnost strokovnega izpopolnjevanja in napredovanja. 

 
Vloge za zaposlitev lahko osebno oddate v Kadrovski službi podjetja, pošljete v Kadrovsko službo 
podjetja marija.lukez@store-steel.si 
 
ali izpolnite obrazec na spletni strani:  
http://www.store-steel.si/Vsebina/Podjetje/po_vloga_za_zaposlitev.aspx 
 
ali pošljete po pošti na naslov: 
ŠTORE STEEL d.o.o. 
Kadrovsko splošni sektor 
ŽELEZARSKA CESTA 3, 3220 Štore  
 
Dodatne informacije: 03 780 51 12; 03 780 51 14  
 
Rok za prijavo je odprt do 20. 03. 2024. 
   
https://www.facebook.com/storesteeldoo 
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